NEGOCIACION Y VENTAS

MODALIDAD DUAL
21 SEMANAS
ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS  CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS PPL APE AA HORAS  CREDITOS HORAS PAO CREDITOS PAO
20 22 18 60 1,25 16 20 12 48 1,00 20 2 18 60 1,25 20 16 12 48 1,00 16 16 16 48 1,00 548 42 2 612 12,75
1. NEGOCIACION Y SERVICIO AL CLIENTE | | 2. MATEMATICAS EMPRESARIALES ‘7— ’ 3.TICS APLICADA A LA NEGOCIACION Y VENTAS —| 4. MARKETING Y PUBLICIDAD ‘ ‘ 5. FUNDAMENTACION DE PROYECTOS | ‘ PRACTICAS LABORALES | | 876 |
|
ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS  CREDITOS HORAS CREDITOS PPL APE AA HORAS CREDITOS
18 12 18 48 1,00 20 16 12 48 1,00 20 16 24 60 1,25 20 16 24 60 1,25 30 0,63 548 42 2 612 12,75
6. ETICA PROFESIONAL | | 7. ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE NEGOCIACION | ‘ 8. E-COMMERCE | 9. NEURORESEARCH Y NEUROMARKETING }— | Servicio Comunitario | ‘ PRACTICAS LABORALES | | 858 |
I
ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS  CREDITOS HORAS CREDITOS PPL APE AA HORAS CREDITOS
20 16 24 60 1,25 16 20 12 48 1,00 16 14 18 48 1,00 20 16 24 60 1,25 30 0,63 548 42 2 612 12,75
10. ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE VENTAS I | 11. BRANDING CORPORATIVO | | 12. COMUNICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PERSONAL I 13. CADENA DE ABASTECIMIENTO Y VENTAS | | PRACTICAS LABORALES | | 858 |
ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS ACD APE AA HORAS  CREDITOS ACD APE AA HORAS CREDITOS PPL APE AA HORAS CREDITOS
16 14 18 48 1,00 16 14 18 48 1,00 20 16 24 60 1,25 16 14 18 48 1,00 32 64 9 2,00 548 42 2 612 12,75
14. POSTVENTA Y FIDELIZACIONE H— | 15. ANALISIS DE VENTAS | — ‘ 16. COSTEO Y ANALISIS DE PRECIOS | 17. INNOVACION Y PENSAMIENTO CREATIVO ‘ 18. TITULACION | ‘ PRACTICAS LABORALES | 912 19,00
—
ON- HORAS PAO/ TIPO APRENDIZAJE/ ENTORNO
TIPOS DE FORMACION o . HORAS PAO / TIPO DE APRENDIZAJE/ IES / y
EDUCACION GENERAL ENTORNO INSTITUCIONAL EDUCATIVO (IES) Horas Créditos ENTORNO LABORAL REAL (EMPRESA) Horas Créditos LABORAL REAL
N PAO ACD APE AA sC TOTAL APE PPL AA TOTAL | TOTAL HORAS SEMANAS
FORMACION PROFESIONAL HORAS EN CONTACTO CON EL DOCENTE (ACD) 342 7,13 HORAS DE APRENDIZAJE PRACTICO EXPERIMENTAL (APE) 168 3,50 HORAS HORAS | PAO
TITULACION HORAS DE APRENDIZAJE PRACTICO EXPERIMENTAL (APE) 344 7,17 HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO (AA) 88 1,83 1 92 96 76 264 42 | 548 22| 612 | 876 41,71
SERVICIO COMUNITARIO HORAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO (AA) 310 6,46 PRACTICAS PREPROFESIONALES LABORALES (PPL) 2192 45,67 2 78 60| 78] 30 246 42| sa8 22| 612 | 858 40,86
PRACTICAS LABORALES SERVICIO COMUNITARIO 60 1,25 3 72 66 78] 30 246 42 548 22| 612 | 858 40,86
TOTAL 1056,00 22,00 TOTAL I 2448,00| 51,00 4 100 122 78 300 42 548 22| 612 | 912 43,43
PORCENTAJE IES 30,14% PORCENTAJE EMPRESA | 69,86% 3a2 | 344 | 310 [ 60 1056 | 168 |2192| 88 | 2448 [ 3504
ACD HORAS DE APRENDIZAJE EN CONTACTO CON EL DOCENTE
APE HORAS DE APRENDIZAJE PRACTICO EXPERIMENTAL
AA HORS DE APRENDIZAJE AUTONOMO TOTAL HORAS TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
PPL HORAS PRACTICA PREPROFESIONAL LABORAL

NUMERO DE SEMANAS PAO El
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